Wat gaan we doen schooljaar 2024-2025?
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BASISVAARDIGHEDEN:

Kwaliteitsplan Lezen

Jaar 3 - ankerplan lezen.
Implementatie “De schoolschrijver”
Aantal teamleden doet NT2 cursus.
Doorontwikkeling kwaliteitskaarten.

Kwaliteitsplan Rekenen

Start — Ankerplan Rekenen; vanuit
een stevige analyse maken
rekenexperts een plan van aanpak
met als ambitie: méér rekenplezier
én betere resultaten. “ledere leerling
1S, tenzij het tegendeel is bewezen”.

Kindcentrum
Groen: Door ontwikkelen van onderhoudsplan en visie op gebruik

van ons groen.
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Jongekindplein

Doorgaande lijn
peuters/kleuters en verder
uitzetten visie en aanpak jonge

kind gezamenlijke momenten.
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Kindcentrum
Vervolg: KC visie vastleggen in
werkdocument en vervolg
samenwerking OV en OC.
— uitbreiding BSO
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huisbezoeken: Bij alle nieuwe leerlingen
wordt huisbezoek gedaan i.p.v.
kennismakingsgesprek. Belangrijkste doel:
versterken contact school-thuis.
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Kindcentrum
Vervolg samenwerking
rondom Inclusie. Voor- en
doorstap model.
School

Rapportage:

Keuze n.a.v. onze opgestelde
visie voor een vormgeving
die daar recht aan doet.
Streven is om beide keren
dat de kinderen een rapport
krijgen in de nieuwe vorm te

kunnen rapporteren.
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Kindcentrum
Vreedzame Wijk:
Er is voorgenomen om met alle
betrokkenen opnieuw aan de slag te
gaan rondom een planmatige
aanpak Vreedzame Wijk.
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Samenwerking cluster
Mosalira
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Kinderdagverblijf

Spelen en bewegen in “weer en
wind”
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Kindcentrum

( Jongekindplein \
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IKC van de toekomst/ Gezamenlijk Schoolklimaat
Manjefiek 4.0: ontwikkelen aanpak ontwikkelteam
-Doorontwikkeling alle “Tussendoortjes Vervolg op

activiteiten als Rijke
Schooldag en lunch
gratis aanbod hele
schooljaar.
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Speelplezier”

Dit zijn de kleine extra
activiteiten passend
binnen Speelplezier.

groeimindset,
implementeren
aanpak én
herijken
straffen/belonen
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Kwaliteitszorg:
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Nieuwe leerlingvolgsystemen met aandacht voor implementatie o.a. door training.
Belangrijkste knop om aan te draaien blijft het handelen van onze
onderwijsprofessionals, interne begeleiders volgen scholing ‘didactisch coachen’.
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